
Zeit für mehr Gerechtigkeit.

Waldschul-
neubau -  
wir 
sind 
dabei!

Wussten Sie eigentlich...
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Illustrationen und
Bildhafte Grafiken
Durch die Verwen-
dung von plakativen 
Info grafiken werden 
Sachverhalte in ihrem 
Gesamtzusammenhang 
erklärt. Die Grafiken 
sollten einfach, über-
sichtlich und einpräg-
sam sein.

2011

9 %
2014

17 %

Frauen in den Aufsichtsräten  
börsennotierter unternehmen

Absicherung der Energiewende 
ein erster großer Schritt

bestehende Biomasse- 
anlagen erweitern

alte anlagen
austauschen

6,5 Gigawatt 
bis 2020

schrittweise 
Anhebung 
bis 2029

regulärer
renteneintritt

63
rente ab

65
rente mit

60 6561 6662 6763 64

nach mindestens  
45 Beitragsjahren

Rente ab 63 –  
abschlagsfrei nach 45 Arbeitsjahren

Diagramme und  
tabellen
Diagramme beschrän-
ken sich auf die nötigs-
ten Informationen und 
werden plakativ ge-
staltet. Vergleichende 
Diagramme verwenden 
nur rot. Hervorhebun-
gen erfolgen durch den 
Einsatz der Zusatzfar-
ben.

Balkendiagramm  

25,5 %

50,3 %

SP
D

CD
u

Quelle: iAb-betriebspanel/wsi tarifarchiv

tarifbindung 1998 – 2012 
Beschäftigte in %

ost
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2012

60

48

12,9 % 

16,1 % 
25,7 % 

45,3 %
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Hinweis:
Wenn es für die Über-
sichtlichkeit notwendig 
ist, besteht die Möglich-
keit von Farbabstufun-
gen durch Aufrasterung 
der Farben Purpur, Dun-
kelrot und Cyanblau.

Piktogramme
Übersicht

Die Piktogramme 
stehen weiß auf einem 
SPD-roten Quadrat.

Sie bauen sich auf 
Strich linien bzw. outli-
nes auf und berühren 
nur im Ausnahmefall 
die Außenseiten des 
Quadrates.

Die Strichstärke beträgt 
ca. 1/16 der Seitenlänge 
des Quadrates.

Die Piktogramme sind 
so reduziert und plaka-
tiv zu gestalten.

Es werden keine Effekte 
wie zum Beispiel Schat-
tenwürfe, Lichteffekte 
oder 3-D angewandt.

Im Ergebnis überwiegt 
deutlich der rotanteil.

Bei themenerweite-
rungen ist die Anmu-
tung dieser Beispiele 
zu treffen.

Download: 
spd.de > Mein Bereich 
> Service > Corporate 
Design

In Sonderfällen können 
die Piktogramme auch 
auf weißem Hinter-
grund verwendet 
werden.

!
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•	 dass	die	Neubauplanung	der	Waldschule	2008/2009	
nur aufgrund von Brandschutzvorgaben als nötig 
betrachtet wurde

•	 dass	diese	nicht	realisiert	wurde,	weil	man	am	Ende	
doch	eine	kostengünstigere	Lösung	gefunden	hat,	um	
die Brandschutzvorgaben zu erfüllen

•	 dass	der	Brandschutz	zu	100%	den	behördlichen	
Vorgaben	entspricht	und	vom	Landratsamt	
abgenommen wurde.

•	 dass	die	Instandhaltung	zielorientiert und 
kontinuierlich durchgeführt wird

•	 dass	es	noch	nie	zu	einem	mängelbedingtem	 
Unterrichtsausfall gekommen ist

•	 dass	unter	Berücksichtigung	aller	o.g.	Punkte	
Schulleitung	und	Elternbeirat	einstimmig	zu	dem	
Schluss	gekommen	sind,	dass	die	vorhandene	Fläche	
ausschließlich für den Schulneubau benötigt wird und 
im ganzen Umfang den Schulkindern zur Verfügung 
stehen soll. Aus diesem Grund sehen auch sie keine 
Möglichkeit,	an	diesem	Standort	ein	Bürgerzentrum	zu	
integrieren.

	 follow	us	@	https://www.facebook.com/SPD.Rueckersdorf/
	 https://spd-rueckersdorf.de/ortsverein/ 

 
V.i.S.d.P:	Hans-Dieter	Brückner,	Hohe	Linde	6,	90607	Rückersdorf



Was wir wollen… Was wir nicht wollen…

•	 ein	modernes,	nachhaltig	gebautes,	 
energetisch	optimiertes	Schulgebäude

•	 Barrierefreiheit

•	 die	Möglichkeit	alternative	Schulkonzepte	zu	
realisieren	(z.B.	“Röckingen”	-	mehr	Infos	unter	 
www.lern-landschaft.de)

•	 die	Bedürfnisse	der	Schulverwaltung	und	der	Lehrer	
ernst nehmen

•	 die	Angliederung	von	Hort	oder	Ganztages- 
unterbringung

•	 einen	kindgerechten	„grünen“	Pausenhof	-	mit	zum	
Konzept	passenden	Spielgeräten

•	 weitere	Verbesserung	der	Schulwegsicherheit	

•	 bestmögliche	Nutzungsmöglichkeiten	eines	Bürger-
zentrums in der Schlossgasse

•	 ein	Konzept	für	die	Zukunft:	 
Eine	Schule	mit	Ideen	und	Kreativität

 DAHER SAGEN WIR JA ZU:

	
SOWOH

L	Schule	
 

ALS	AUC
H	Bürger

zentrum
;	 

unsere	F
inanzkra

ft	 

ermöglicht beides!

•	 ein	integriertes	Bürgerzentrum,	das	auch	die	Schul-
leitung	nicht	will,	für	das	es	keine	Parkplätze	gibt,	
unseren	Kinder	den	Pausenhof	wegnimmt	und	den	
Unterrichtsverlauf stört

•	 Noch	mehr	Verkehr	rund	um	die	Schule	durch	die	
Nutzung	eines	integrierten	Bürgerzentrums

•	 Das	Ausspielen	von	Interessensgruppen	 
gegeneinander

•	 Das	Roden	von	Wald	und	Eingriffe	ins	Landschafts-
schutzgebiet

•	 Ein	Schulkonzept	von	gestern,	das	der	Entwicklung	
unserer Kinder nicht gerecht wird
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